REGULAMIN ORGANIZACYJNY ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY „CYTRYNKA” W DOROHUSKU
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Regulamin organizacyjny zwany dalej „regulaminem” określa szczegółowo organizację oraz zasady funkcjonowania Środowiskowego Domu Samopomocy „Cytrynka” w Dorohusku.
2. Przez użyte w niniejszym regulaminie terminy należy rozumieć:
Kierownik - kierownik Środowiskowego Domu Samopomocy,
Uczestnik - osoba zakwalifikowana do Środowiskowego Domu Samopomocy,
Dom - Środowiskowy Dom Samopomocy „Cytrynka” w Dorohusku,
Zespół - Zespół Wspierająco- Aktywizacyjny Środowiskowego Domu Samopomocy „Cytrynka”           w Dorohusku
3. Postanowienia regulaminu dotyczą uczestników oraz wszystkich pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy bez względu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko służbowe.
§ 2
1. Środowiskowy Dom Samopomocy „Cytrynka” działa w szczególności na podstawie:
· Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z późn. zm.),
· Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z późn. zm.),
· Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.),
· Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2017 r., poz. 2077 z późn. zm.), 
· Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238 , poz. 1586 z późn. zm.).
· Uchwała Nr XXX/157/2012 Rady Gminy Dorohusk z dnia 29 listopada 2012 roku                     w sprawie utworzenia Środowiskowego Domu Samopomocy
· Statutu Środowiskowego Domu Samopomocy w Dorohusku
· Niniejszego Regulaminu
§ 3
1. Środowiskowy Dom Samopomocy „Cytrynka” jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej, podległa Wójtowi  Gminy Dorohusk.
2. Nadzór bezpośredni nad Środowiskowym Domem Samopomocy „Cytrynka” sprawuje Wójt Gminy Dorohusk, a merytorycznym Wojewoda Lubelski.
3.  Dom przeznaczony jest dla 25 osób:
A - dla osób przewlekle psychicznie chorych,
B - dla osób upośledzonych umysłowo,
C - dla osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych
4.  Terenem działania jest Gmina Dorohusk, a  w przypadkach uzasadnionych dla potrzebujących               z tej formy pomocy z gmin ościennych zgodnie z zawartymi porozumieniami.
5. Siedzibą Domu jest budynek położony w: Dorohusku – Osada ul. I Niepodległości 25, 22-175 Dorohusk
§ 4
1. Celem Domu jest w szczególności:
· zapewnienie rozwoju umiejętności wykonywania czynności życia codziennego, uzdolnień i własnych zainteresowań poprzez rehabilitację, terapię zajęciową, pracę, dostęp do kultury i rekreacji,
· zapewnienie posiłku w formie obiadu,
· zapewnienie ochrony godności osobistej i poczucie intymności
· kształtowanie samodzielności i zasad współżycia w środowisku lokalnym poprzez swobodne kontakty,
· utrzymania kontaktów z rodzinami uczestników,
· dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,
· prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego.
2. Środowiskowy Dom Samopomocy realizuje swoje zadania w oparciu o:
· program działalności Domu,
· plan pracy Domu na każdy rok.
II. ZASADY ORGANIZACJI
ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
§  5
1. Środowiskowy Dom Samopomocy jest placówką dziennego pobytu czynną od poniedziałku               do piątku w godzinach 7.30 do 15.30.
2. Zajęcia terapeutyczne prowadzone są w Środowiskowym Domu Samopomocy „Cytrynka”                  w godzinach od 8.30 do 14.30 według ustalonego harmonogramu. Pozostałą godzinę przeznacza się na czynności porządkowe, przygotowanie do zajęć, uzupełnianie niezbędnej dokumentacji, zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowożenia na zajęcia lub odwożenia do miejsca zamieszkania.
§ 6
1. Środowiskowy Dom Samopomocy „Cytrynka”  prowadzi zajęcia dla uczestników w oparciu                    o indywidualne plany postępowania wspierająco- aktywizującego przygotowywane przez Zespół.
2. W skład zespołu Wspierająco- Aktywizującego wchodzą wszyscy merytoryczni pracownicy Środowiskowego Domu Samopomocy.
3. Zajęcia wspierająco- aktywizacyjne obejmują:
· trening funkcjonowania w codziennym życiu, w tym: trening dbałości o wygląd zewnętrzny, trening higieny osobistej, trening kulinarny, trening prania, trening prasowania, trening budżetowy, trening sprzątania, trening szkolny
· trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, w tym: kształtowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sąsiadami, z innymi osobami w czasie zakupów, w środkach komunikacji publicznej, w urzędach, w instytucjach kultury;
· trening umiejętności spędzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowań literaturą, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udział w spotkaniach towarzyskich kulturalnych oraz rozwijanie zainteresowań literaturą poprzez zajęci biblioterapii;
· terapię ruchową poprzez zajęcia w pracowni rehabilitacyjnej
· poradnictwo psychologiczne;
· pracę socjalną
· działania edukacyjne i inne formy terapii.
4. Szczegółowe zasady działania Zespołu  Wspierająco- Aktywizującego określone są w odrębnym regulaminie. 
§ 7
1. Środowiskowy Dom Samopomocy jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji indywidualnej każdego uczestnika oraz dokumentacji zbiorczej.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera: ewidencję uczestników, ewidencję obecności uczestników                w ŚDS, dzienniki dokumentujące pracę pracowników zespołu wspierająco- aktywizującego, ewidencję byłych uczestników, ewidencję samodzielnych wyjść uczestników, rejestr współpracy             z rodzinami uczestników i instytucjami oraz kronikę.
3. Dokumentację indywidualną uczestnika stanowi w szczególności: kopia decyzji kierującej do domu, kopia orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, indywidualny plan postępowania wspierająco- aktywizującego, opinie specjalistów, notatki pracowników zespołu wspierająco- aktywizującego dotyczące aktywności uczestnika, jego zachowań, motywacji do udziału w zajęciach. 
III. KIEROWANIE OSÓB DO DOMU ORAZ ODPŁATNOŚĆ ZA ŚWIADCZONE USŁUGI
§ 8
1. Przyjęcie do Środowiskowego Domu Samopomocy odbywa się na wniosek uczestnika, rodzica lub opiekuna prawnego, na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Dorohusku w oparciu o właściwą dokumentację:
· wywiad środowiskowy,
· orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności,
· zaświadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatrę lub lekarza neurologa (załącznik nr 1 do regulaminu)
· zaświadczenie lekarza rodzinnego ( załącznik nr 2 do regulaminu),
· inne niezbędne dokumenty.
2.  Pobyt w Środowiskowym Domu Samopomocy jest odpłatny.
3. Opłata miesięczna za pobyt ustalana jest na podstawie art. 51b ustawy z dnia 12 lutego 2010 r.          o zmianie ustawy o pomocy społecznej.
4. W przypadku osób, które po raz pierwszy wystąpiły o skierowanie do Domu, decyzję wydaje się na czas określony, nie dłużej niż trzy miesiące, konieczny do dokonania przez Zespół Wspierająco – Aktywizujący oceny możliwości  zaproponowania osobie IPPWA.
5.  Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu IPPWA osobę kieruje się do Domu na czas określony uzgodniony z kierownikiem niezbędny do realizacji IPPWA
IV. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW
§ 9
1. Uczestnicy Środowiskowego Domu Samopomocy „Cytrynka” mają prawo do:
· uczestniczenia w zajęciach wspierająco- aktywizacyjnych prowadzonych przez Środowiskowy Dom Samopomocy i korzystania z innych ofert placówki,
· korzystania ze sprzętów i urządzeń przeznaczonych do wspólnego użytku,
· posiadania na terenie Domu niezbędnych rzeczy, takich jak: obuwie zmienne, przybory toaletowe itp.
· korzystania z przejazdów organizowanych przez Środowiskowy Dom Samopomocy „Cytrynka”,
· korzystania z jednego posiłku obiadowego w ciągu dnia,
· udziału w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczących,
· czynnego udziału w życiu społeczności Domu poprzez działanie w Radzie Domu Uczestników ŚDS,
· ochrony danych osobowych,
· zaopatrzenia w niezbędny sprzęt rehabilitacyjny oraz pomoce techniczne do wykonywania niezbędnych czynności terapeutycznych,
· korzystanie z konsultacji psychologa, lekarza psychiatry, pomocy pracownika socjalnego,
· odmowy czasowej w uczestnictwie na zajęciach ze względu na złe samopoczucie,
· nieobecności w zajęciach w Środowiskowym Domu Samopomocy po uprzednim poinformowaniu kierownika,
· poszanowania godności osobistej,
· zgłaszania skarg i wniosków do kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy.
,
2. Uczestnicy Środowiskowego Domu Samopomocy mają obowiązek:
· przestrzegać Regulamin Środowiskowego Domu Samopomocy „Cytrynka”,
· przestrzegać czystości i higieny osobistej,
· dbać o estetykę Środowiskowego Domu Samopomocy i sprzęt będący na wyposażeniu,
· poddawać się badaniom lekarskim i stosować się do zaleceń lekarza a także psychologa,
· uczestniczyć w zajęciach terapeutycznych, rehabilitacyjnych i kulturalno- oświatowych organizowanych przez placówkę,
· przestrzegać zasad współżycia społecznego, w tym poszanowania przekonań, poglądów                  i zainteresowań innych osób przebywających w Środowiskowym Domu Samopomocy, wzajemnej życzliwości w stosunku do siebie jak również do pracowników,
· dbać o mienie Ośrodka
· regularnie wnosić opłaty za pobyt w placówce.
3. Na terenie Ośrodka zabrania się:
· spożywania i przebywania pod wpływem alkoholu i narkotyków oraz innych środków odurzających
· stosowania przemocy słownej i fizycznej
· palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi
· zachowań niezgodnych z normami i zasadami współżycia społecznego
· samodzielnie uruchamiać urządzenia, maszyny lub inne mechanizmy mogące zagrażać zdrowiu i życiu.
4. W przypadku niestosowania się do regulaminu przez uczestnika, a w szczególności:
· rażącego nagannego zachowania wobec uczestników i pracowników ŚDS „Cytrynka” (używanie wulgarnych słów, powtarzająca się agresja fizyczna i psychiczna, zastraszanie, obrażanie i znieważanie)
· niestosowania się do zakazu spożywania alkoholu, narkotyków i środków odurzających na terenie ŚDS „Cytrynka”
· brak dbania o mienie Ośrodka, a w szczególności kradzież, niszczenie mienia, uczestnik otrzymuje:
a) ustne upomnienie
b) pisemne ostrzeżenie
c) zawieszenie w prawach uczestnika ŚDS na okres od 1 do 6 miesięcy, 
5. Decyzję o ewentualnym zawieszeniu w prawach uczestnika podejmuje Zespół Wspierająco – Aktywizujący Ośrodka.
§ 10
1. W Domu funkcjonuje system nagród i kar porządkowych, który stanowi element motywacyjny w pracy terapeutycznej z uczestnikami.
1. Dom zapewnia uczestnikom warunki do rozwoju samorządności.
2. W Środowiskowym Domu Samopomocy „Cytrynka” w Dorohusku funkcjonuje Rada Domu Uczestników, której zasady działania określone są w odrębnym regulaminie. 
§ 11
1. Środowiskowy Dom Samopomocy „Cytrynka” zapewnia usługi transportowe polegające na dowożeniu na zajęcia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu i odwożeniu po zajęciach.
2. Trasa dowozu ustalana jest przez Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy „Cytrynka”. 
V. KIEROWANIE DOMEM I JEGO ORGANIZACJA
§ 12
1. Środowiskowym Domem Samopomocy „Cytrynka” w Dorohusku kieruje Kierownik, który jest zwierzchnikiem służbowym w stosunku do pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy.
2. Kierownika podczas jego nieobecności zastępuje wyznaczony przez Niego pracownik Domu.
3. Kierownik zapewnia sprawne funkcjonowanie Domu oraz organizację pracy pracownikom zatrudnionym w Domu.
4. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Dorohusk.
5. Pracowników Domu, posiadających kwalifikacje wymagane przepisami prawa, zatrudnia                      i zwalnia Kierownik Środowiskowego Domu Samopomocy „Cytrynka”. 
§ 13
 1. Do obowiązków Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy należy:
· bezpośredni nadzór nad realizacją zadań,
· zapewnienie należytej organizacji pracy, sprawności i skuteczności funkcjonowania placówki w celu realizacji zadań,
· przydzielanie podległym pracownikom Środowiskowego Domu Samopomocy zadań                    i wytycznych niezbędnych do prowadzenia działalności,
· obsługa kadrowa pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy,
· dokonywanie czynności z zakresu prawa pracy,
· reprezentowanie Środowiskowego Domu Samopomocy wobec jednostki nadrzędnej oraz innych instytucji i organizacji w ramach otrzymanych uprawnień i kompetencji,
· opracowanie i aktualizacja dokumentów określających funkcjonowanie Domu, tj. statutu, regulaminu organizacyjnego, programu działalności Domu oraz planu pracy Domu i planu finansowego na cały rok,
· coroczne składanie sprawozdań z działalności Środowiskowego Domu Samopomocy,
· ustalanie harmonogramu pracy podległego personelu,
2. . Do zadań pracowników merytorycznych Środowiskowego Domu Samopomocy należy                    w szczególności:
· przestrzeganie prawa,
· zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,
· zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze zwierzchnikami, wpsółpracownikami, uczestnikami i opiekunami,
· przestrzeganie przepisów, zasad bhp i ppoż.
· wypełnianie poleceń służbowych.
3. Pracownikom ułatwia się podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez prowadzenie szkoleń wewnętrznych oraz kierowania na szkolenia specjalistyczne organizowane przez inne jednostki.
4. W miarę posiadanych środków zaspokaja się socjalne i kulturalne potrzeby pracowników. 
§ 14
1. W skład Środowiskowego Domu Samopomocy „Cytrynka” wchodzą następujące stanowiska:
Kierownik, Instruktor terapii zajęciowej, Instruktor terapii, Terapeuta zajęciowy, Pracownik socjalny, Fizjoterapeuta, Psycholog, Kierowca , Główny księgowy
2. Kierownik może tworzyć inne stanowiska pracy niezbędne do realizacji zadań Domu.
3.  Szczegółowe zakresy zadań realizowanych na poszczególnych stanowiskach pracy określone            są w zakresach czynności przekazanych pracownikom Domu.
4. Schemat organizacyjny Domu przedstawia załącznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 15
1. Środowiskowy Dom Samopomocy przy oznakowaniu spraw i akt posługuje się symbolem ŚDS „Cytrynka”.
2. Środowiskowy Dom Samopomocy używa pieczęci podłużnej o treści:
ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
„CYTRYNKA” w Dorohusku
Dorohusk-Osada, ul. Niepodległości 25
22-175 Dorohusk
NIP 5632422732
§ 16
1. Z treścią niniejszego Regulaminu powinien być zapoznany każdy pracownik, uczestnik oraz opiekun prawny uczestnika. 
§ 17
1. Regulamin organizacyjny wchodzi w życie po uzgodnieniu z Wojewodą Lubelskim i zatwierdzeniu przez Wójta Gminy Dorohusk


